KLINIKUM
WILHELMS Arbeitsanweisung

ﬂ/ 2 Weiterbildungscurriculum Assistenzirzte/ -innen
- Klinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe —

1. Einfilhrung

An der Klinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe der Klinikum Wilhelmshaven gGmbH
besteht die Moglichkeit der Weiterbildung zum Facharzt fiir Gynakologie und Geburtshilfe
im Rahmen eines strukturierten Weiterbildungscurriculums mit Rotation in unterschiedliche
Abteilungsbereiche. Aufbauend auf die Facharztweiterbildung wird die Schwerpunktbildung
»Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin® in vollem Umfang (insg. 36 Monate)
angeboten. Die folgenden Ausfiihrungen beschreiben die Ziele und Strukturen der
Weiterbildung auf der Basis der geltenden Weiterbildungsordnung der Landesarztekammer
Niedersachsen (LAKN).

2. Ziele und Strukturen

Das Ziel der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Klinik ist die bestmogliche medizinische
Versorgung unserer Patientinnen mit exzellenter Qualitat in der Diagnostik und Behandlung
unter Berlicksichtigung aktueller Therapieleitlinien und Forschungsergebnisse.

Es werden alle Bereiche der Gyndkologie und Geburtshilfe sowie der Bereich der
gynakologischen Endokrinologie inklusive Reproduktionsmedizin im Haus abgebildet. Der
Frauenklinik angeschlossen ist eine Abteilung fiir Neonatologie mit neonatologischer
Intensiveinheit, so dass die Frauenklinik als Perinatalzentrum Level Il gilt und als dieses durch
PeriZert® zertifiziert wurde. Einen wesentlichen Schwerpunkt stellt die Betreuung von
Risikoschwangerschaften bzw. Risikogeburten (inklusive Zwillingsschwangerschaften und
Entbindungen von Beckenendlagen) dar. Pro Jahr werden ca. 1000 Geburten in der
Frauenklinik betreut. Ein Forschungsschwerpunkt neben Praeklampsie und HELLP-Syndrom
sind diabetogene Stoffwechsel-Erkrankungen und Adipositas.

In der Geburtshilfe wird eine Pranatalsprechstunde mit groBem invasiven Spektrum
angeboten, aullerdem gibt es eine Risikoschwangerenberatung und eine separate
Hebammensprechstunde.

Alle zeitgemalRen Behandlungsverfahren werden angeboten bzw. angewandt. Der Erfolg der
Klinik wird an der Qualitat der Krankenversorgung, nicht zuletzt aber auch an der
Mitarbeiterzufriedenheit gemessen.

Der guten interdisziplinaren Zusammenarbeit mit anderen Kliniken und Institutionen gilt
hohe Prioritat. Dies betrifft besonders die Fachabteilungen der Anasthesie, Innere Medizin,
Chirurgie, Radiologie als auch die Padiatrie und im Besonderen die Neonatologische
Intensivstation, die in unmittelbarer Nahe im gleichen Gebdude ca. 50 m von unserem
Kreil3saal entfernt ist.

Um den Patientinnen eine hochst mogliche Qualitat in unserer Klinik zu gewahrleisten,
finden in der Geburtshilfe und Gynakologie folgende Treffen statt:

Veranstaltungsart — Geburtshilfe & Gyn Wann

Eltern-Infoabend zur Geburt 2. und 4. Montag im Monat, 18.30 Uhr
Stillinfoabend und Stillcafé 3. Montag im Monat, 10.30 -12:00 Uhr
interdisziplindre Pranatalsprechstunde (IPS) freitags, 13.00 Uhr

interdisziplindre Perinatalkonferenz (M & M) Jeden 2. Mittwoch im Monat, 12:30-13:15 Uhr
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Teambesprechung Hebammen 1. Dienstag im Monat, 13.30 Uhr

Kollektive Fallbesprechung

Laborbesprechung donnerstags, 12.00 Uhr

Teamtreffen Geburtshilfe 3. Montag im Monat, 13.30 Uhr

Praoperative Konferenz taglich 7:45 Uhr

Tumorboard Donnerstags 15:00

Journal Club 1 x Montag im Monat 7:45 -8:15 Uhr

Wattenmeersymposium Gyn/ Geb /Neo 1 x jahrlich, News — Aktuelle Themen

Workshop Ultraschalldiagnostik 1 x jahrlich

Patientinnenseminare — Gyn/ Mamma/ Geb Mehrfach jahrlich

Die Weiterbildung an einer Lehrklinik ermdglicht sicherlich besondere Einblicke in ein

klinisches Fach. Gleichzeitig ist dabei der Wissenserwerb mit wissenschaftlicher Arbeit

verbunden:

e ein eigener wissenschaftlicher Beitrag ist Grundvoraussetzung fiir die Teilnahme an
auswartigen wissenschaftlichen Kongressen.

e ein eigener klinischer Projektentwurf (z.B. klinische Studie, Sprechstunde etc.) sollte
formuliert werden.

3. Facharztweiterbildung

Die Dauer der Weiterbildung im Fach Gynakologie und Geburtshilfe betragt insgesamt
mindestens 5 Jahre (60 Monate). Die Landesdrztekammer Niedersachsen (LAKN) hat die
Weiterbildung an einen Weiterbildungsbeauftragten delegiert (Prof. Dr. S. Griilner),
mindestens 2 Jahre Gynakologie und mindestens 2 Jahre Geburtshilfe sind nachzuweisen.

In der Klinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe des Klinikums Wilhelmshaven kann im
Rahmen der aktuellen Weiterbildungsermachtigung die gesamte Facharztausbildung
absolviert werden. Der unten stehende Rotationsablauf vermittelt die Grundziige der
Weiterbildung in der Geburtshilfe im Rahmen eines strukturierten Weiterbildungs-
curriculums. Ebenfalls ist eine Rotation im Schwerpunkt Gynakologische Endokrinologie und
Reproduktionsmedizin zur Erlangung des Facharztqualifikation fir 6 Monate - 1 Jahr vorge-
sehen. Vom Curriculum kénnen sich im Einzelfall Abweichungen ergeben. Die Abfolge der
einzelnen Rotationen wird in gemeinsamer Absprache zwischen dem jeweiligen
Assistenzarzt/ -arztin und Prof. Dr. S. GriBner individuell festgelegt.

4. Weiterbildungsablauf

4.1 Einarbeitungszeit und Grundlagen

Teamvorstellung in der Friihbesprechung, Organisatorisches und Kennenlernen der Klinik
(siehe hierzu ,7.1. Checkliste fiir neue drztliche Mitarbeiter in der Frauenheilkunde und Geburts-
hilfe”).
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4.2 Rotationsreihenfolge
In der Geburtshilfe erfolgt die Rotation als Mindestdauer in folgender Reihenfolge:

6 Monate geburtshilfliche Station 2. Li

2 Monate Ultraschall/ Pranataldiagnostik (2. Assistent)

2 Monate Schwangerenberatung (2. Assistent)

3 Monate Kreil3saal (2. Assistent)

3 Monate KreiBsaal (1. Assistent)

3 Monate Schwangerenberatung (1. Assistent)

3 Monate Ultraschall/ Pranataldiagnostik (1. Assistent) ->entspricht 2 Jahre

Nach spatestens 3 Jahren folgt die Rotation in die Gyndkologie (bei Berufserfahrung ggf.
auch schon friher).

NV AW e

4.3 Vorstellung Dienstgruppen (DG)

Nach einer Einarbeitungszeit von ungefahr 4 Wochen, ggf. bei Berufserfahrung auch friher,
erfolgt die Einteilung flir 24-Stunden-Dienste.

,Fire Drills” beziglich Notsectio, Schulterdystokie, postpartale Blutung, eklamptischer Anfall
werden 2x/ Jahr durchgefihrt und sind Pflicht fur ALLE Mitarbeiter.

4.3.1 2. Dienstgruppe (2. DG)

Betreuung aller gynadkologischen ambulanten Patienten sowie der allgemein
gynakologischen Station. AuBerdem primare Betreuung aller Patientinnen mit
Komplikationen in der Friihschwangerschaft (wie z.B. gestorte Frihgraviditat, Hyperemesis
gravidarum etc.). Gerne in Zusammenarbeit mit 1. Dienst und/ oder Oberarzt, die in den
Bereitschaftsdiensten standig prasent sind und zu jeglichen Fragen zur Verfligung stehen.

4.3.2 1. Dienstgruppe (1. DG)

Versorgung des Krei3saals, aller ambulanten geburtshilflichen Patientinnen und Betreuung
der geburtshilfliche Station. Aullerdem Ansprechpartner fiir 2. DG.

4.3.3 Oberarzt-Dienstgruppe (OA-DG)

Ansprechpartner im Haus fur 1. + 2. DG. Oberarzt-Prasenz ist gewahrleistet. Eine 24-
Stunden-Rufbereitschaft durch einen Facharzt mit der Schwerpunktweiterbildung ,Spezielle
Geburtshilfe und Perinatalmedizin” ist eingerichtet.

4.4 Fortbildungen

Einmal monatlich findet fiir alle Arzte ein Fortbildungsseminar ,Journal Club“ zu einem
aktuellen gynakologisch/ geburtshilflichen Thema statt. Es besteht Teilnahmepflicht.
Dariber hinaus hat jeder Weiterbildungsassistent die Moglichkeit, an zahlreichen
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Fortbildungsveranstaltungen bzw. Kongressen mit frauenarztlichem Fortbildungsinhalt und
mitwissenschaftlichen Beitragen teilzunehmen. Dafiir stehen jedem Assistenten bis zu 3
Fortbildungstage jahrlich zur Verfligung.

AulRerdem gibt es eine Reihe an Pflichtfortbildungen (z.B. Erwachsenenreanimation alle 2
Jahre, jahrliche Hygieneschulungen, Neugeborenenreanimation etc.).

4.5 Mitarbeitergesprache
In der Geburtshilfe und Pranatalmedizin finden regelmaRig (mindestens 1x/ Jahr)
Mitarbeitergespriache durch Prof. Dr. S. GriiRner mit Uberpriifung des jeweiligen

Ausbildungsstands und Festlegung gemeinsamer Einschatzung von Zielen und/ oder
Verbesserungspotenzialen statt.

5. Rotationen in der Geburtshilfe und Pranataldiagnostik

5.1 Station 2. Li : Wochnerinnen und Risikoschwangere

Ziele:

» Betreuung von Wochnerinnen

» Erlernen von Grundlagen in der Geburtshilfe

» Erlernen der CTG-Beurteilung

> Erlangung von Kenntnissen des physiologischen Schwangerschafts-,Geburts- und
Wochenbettsverlaufs

» Erkennen pathologischer Befunde

> Erlangung von Kenntnissen in Diagnostik und Therapie von Pathologien in der
Schwangerschaft bei Risikoschwangerschaften

Malnahmen:

» Einsatz als Stationsarzt der geburtshilflichen Station, zunachst unter Anleitung eines
erfahrenen Assistenten, dann als eigenstandige Tatigkeit

» Stationsvisiten

» Abschlussuntersuchungen bei Wéchnerinnen

» Assistenz bei Sectiones

5.2 KreiRsaal

Ziele:

» Vertiefung der theoretischen und praktischen Kenntnisse in der Geburtshilfe

» Betreuung und Uberwachung normaler und pathologischer Geburten

» Versorgung geburtshilflicher Verletzungen

» CTG-Beurteilung unter Geburt

> Erlernen operativer Entbindungen sowie vaginal-operativer Entbindungen unter
oberarztlicher Anleitung

» Erstversorgung Neugeborener
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MaRnahmen:

» Einsatz im Kreilsaal zunachst unter Anleitung eines erfahrenen Assistenten, dann als
eigenstandige Tatigkeit

» selbstandige Betreuung von Geburten (zusammen mit einer Hebamme)

» selbstandige Versorgung von Geburtsverletzungen

» selbststandige Durchfiihrung geburtshilflicher Operationen wie Kaiserschnittentbindung,
Nachcurettagen und vaginal-operativer Entbindungen

5.3 Schwangerenambulanz/ Risikoschwangerensprechstunde

Ziele:

» Vertiefung der theoretischen und praktischen Kenntnisse in der Geburtshilfe

» Betreuung und ambulante Uberwachung normaler und pathologischer Schwangerschaft
» CTG-Beurteilung antepartal

» Ultraschalluntersuchungen einschlieBlich Endosonographie und Dopplersonographie der
utero-plazento-fetalen Einheit

» Beratungsgesprache bei Beckenendlagen- und Geminigraviditaten

Malnahmen:

> Einsatz in der zundchst unter Anleitung eines erfahrenen Assistenten, dann als
eigenstandige Tatigkeit

» selbstandige Durchfiihrung von Schwangerschaftsvorsorgen, Geburtsplanungen,
Ultraschalluntersuchungen inkl. Doppler-Beurteilungen

» Betreuung von Risikoschwangerschaften (GDM, Thrombose, kardiale/ nephrologische
Vorerkrankungen etc.)

5.4 Pranatalmedizin/ Ultraschall

Ziele:

»  Erweiterung sonografischer Fertigkeiten und Kenntnisse inkl. NT-Messung,
Fehlbildungsultraschall im 2. und 3. Trimenon

» Erlernen von Punktionstechniken (Aminozentese, Entlastungspunktionen bei Hydramnion,
Pleura- und Aszitespunktionen)

Malnahmen:

» Ultraschalluntersuchungen einschlieBlich Endosonographie und Dopplersonographie der
utero-plazento-fetalen Einheit auch im Rahmen der Fehlbildungs-diagnostik

> Punktions- und Katheterisierungstechniken einschlieBlich der Gewinnung von
Untersuchungsmaterial
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6. Rotationen in der Gyndkologie und Gyndkologischen Endokrinologie

Dokumentation Selbsteinschatzung - Lernziele Assistenzarzte
Rotationspositionen

Datum:

Mitarbeiter:

Direkter Vorgesetzter:

6.1. OP Station

Lernziele Erreicht wird erreicht Korrektur
werden notwendig

Flhrung operative Station

Vorsorgung Patientinnen nach gyn. OP

Kenntnisse Indikationsstellung operative Eingriffe

Assistenz bei Operationen héheren Schwierigkeitsgrad

Grundlagen gyn. Operationstechniken,
Komplikationsmoglichkeiten (theoretisch)

Praoperative Vorbereitung

Operationsaufkldrung

Gesprachsfihrung Therapieplanung bei postoperativen
Patientinnen

Kenntnisse Indikationsstellung und Durchfiihrung
Infusions- und Transfusionstherapie

Kenntnisse Indikationsstellung und Durchfiihrung
Schmerztherapie

Kenntnisse Indikationsstellung Strahlentherapie

Kenntnisse und Durchfiihrung Dokumentation

Durchfiihrung gyn. OP geringen und mittleren
Schwierigkeitsgrad (z.B. HSK, Abrasio, LSK, Koni,
Mamma-PE, Axilla, HE, Ovarialcysten, Ablatio,
Cystoskopie, Rektoskopie)

Anzahl operativer Eingriffen fiir Facharztkatalog

Bewertung Arbeit im Team:

Bewertung Arbeitsorganisation/Zeitmanagement:
Kommentare:
Geplante MaBnahmen:

Unterschrift Mitarbeiter:

Vereinbarte MaRnahmen durchgefiihrt, bestatigt durch .............cccceeene. aAM e,
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Dokumentation Selbsteinschatzung - Lernziele Assistenzarzte
Rotationspositionen

Datum:
Mitarbeiter:

Direkter Vorgesetzter:

6.2. konservative und operative Station

Lernziele Erreicht wird erreicht Korrektur
werden notwendig

Flihrung operative/konservative Station

Konservative Therapie von gyn. Erkrankungen

Betreuung von onkolog. Patientinnen

Assistenz bei gyn. OP

Erlernen Praoperative Vorbereitung

Operationsaufkldrung

Erlernen postoperative Betreuung

Erstellen von Arztberichten

Gesprachsfiihrung Therapieplanung bei postoperativen
Patientinnen

Kenntnisse Indikationsstellung und Durchfiihrung
Infusions- und Transfusionstherapie

Kenntnisse Indikationsstellung und Durchfiihrung
Schmerztherapie

Kenntnisse Indikationsstellung Strahlentherapie

Betreuung sterbender Patientinnen,
Angehorigengesprache

Kenntnisse und Durchfiihrung Dokumentation

Bewertung Arbeit im Team:

Bewertung Arbeitsorganisation/Zeitmanagement:

Kommentare:

Geplante MalRnahmen:

Unterschrift Mitarbeiter:

Vereinbarte MaBnahmen durchgefiihrt, bestatigt durch .........ccccoecverenneen. aAM e,
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6.3 Dokumentation Selbsteinschatzung - Lernziele Assistenzarzte
Rotationspositionen

Datum:
Mitarbeiter:

Direkter Vorgesetzter:

6.3 Patientinnenaufnahme /Urodynamik

Lernziele Erreicht wird erreicht Korrektur
werden notwendig

Anamneseerhebung

Erkennung und Behandlung gyn. Erkrankungen/Notfille

Klinische Untersuchung der Mamma

Gyndkolog. Untersuchung inkl. Entnahme zytolog.
Abstriche, Direktmikroskopie und Kolposkopie

Patientinnengesprache geplanter Behandlung

Ricksprache mit niedergelassenen Kollegen tiber
Befunde, geplante Therapie insb. Abweichungen zur
Einweisungsdiagnose, - therapie

Erlernen Beratung und Indikationsstellung
Schwangerschaftsabbruch

Kenntnisse in der Urogynakologie

Kenntnisse in der Kinder- und Jugendgynakologie

Kenntnisse in den Grundlagen der Humangenetik

Bewertung Arbeit im Team:

Bewertung Arbeitsorganisation/Zeitmanagement:

Kommentare:

Geplante MalRnahmen:

Unterschrift Mitarbeiter:

Direkter Vorgesetzter:

Vereinbarte MaBnahmen durchgefiihrt, bestatigt durch .........c.ccoccvereneeen. aAM e,
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6.4 Dokumentation Selbsteinschatzung - Lernziele Assistenzarzte
Rotationspositionen

Datum:
Mitarbeiter:

Direkter Vorgesetzter:

6.4 Zentrum flr Brustkrebs und Brusterkrankungen

Lernziele Erreicht wird erreicht Korrektur
werden notwendig

Kenntnisse in der Nachsorge onkolog. Erkrankungen

Kenntnisse zur Krebsfihrerkennung der
Mammakarzinoms

Sonographie der Mamma und regionale
Lymphabflussgebiete

Kenntnisse der Befundung von Mammographien

Kenntnisse in der Indikationsstellung Mamma-MRT

Kenntnisse in der Indikationsstellung invasiver
diagnostischer und therapeutischer Eingriffe an der
Mamma

Entnahme Aspirationszytologie und Stanzbiopsien an
der Mamma

Assistenz bei Stanzbioptischen Eingriffen

Beratung und Behandlung von Patientinnen mit
erhéhtem Brustkrebsrisiko

Bewertung Arbeit im Team:

Bewertung Arbeitsorganisation/Zeitmanagement:

Kommentare:

Geplante MafRnahmen:

Unterschrift Mitarbeiter:

Vereinbarte MaRnahmen durchgefiihrt, bestatigt durch .............cccceeenee. aAM e,
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6.5 Dokumentation Selbsteinschatzung - Lernziele Assistenzarzte
Rotationspositionen

Datum:
Mitarbeiter:

Direkter Vorgesetzter:

6.5 Zentrum flr Gyndkologische Krebserkrankungen

Lernziele Erreicht wird erreicht Korrektur
werden notwendig

Kenntnisse Nachsorge und Rehabilitation gyn.
Tumorerkrankungen

Kenntnisse Indikationsstellung Chemotherapie,
Hormontherapie und anderen onkolog. Therapien

Aufklarung fiir o.g. Therapien

Kenntnisse in der Behandlung von Nebenwirkungen o.g.
Therapien

Kenntnisse der Behandlung bei Paravasaten

Kenntnisse Indikationsstellung Strahlentherapie

Kenntnisse interdisziplindrer Therapieplanung bei
Tumorerkrankungen in der Gyn.

Durchfiihrung Chemotherapie

Kenntnisse supportiver Therapien

Grindkenntnisse psycholog. und psychosomat.
Behandlung

Kenntnisse und Durchfiihrung Schmerztherapie

Kenntnisse Indikationsstellung und Durchfiihrung
Transfusionen

Bewertung Arbeit im Team:

Bewertung Arbeitsorganisation/Zeitmanagement:

Kommentare:

Geplante MaRnahmen:

Unterschrift Mitarbeiter:

Vereinbarte MaRnahmen durchgefiihrt, bestatigt durch ...........c.cccceeene. AM e,
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6.6. Dokumentation Selbsteinschatzung - Lernziele Assistenzarzte
Rotationspositionen

Datum:
Mitarbeiter:

Direkter Vorgesetzter:

6.6. Gyndkologische Endokrinologie

Lernziele Erreicht wird erreicht Korrektur
werden notwendig

Kenntnisse in der Physiologie und Pathophysiologie der
Ovarialfunktion

Kenntnisse in der Behandlung der Ovarialfunktion

Kenntnisse und Durchfiihrung Sterilitatsdiagnostik

Kenntnisse Indikationsstellung und Durchfiihrung
ovarielle Stimulationstherapie

Kenntnisse Indikationsstellung und Durchfiihrung
Insemination

Kenntnisse und Durchfiihrung Zyklusdiagnostik

Sonographische Uberwachung ovarielle
Stimulationsbehandlung

Kenntnisse Indikationsstellung Sterilittatstherapie

Kenntnisse Hormonersatztherapie

Kenntnisse Behandlung und Diagnostik von gyn.
endokrinolog. Erkrankungen

Bewertung Arbeit im Team:

Bewertung Arbeitsorganisation/Zeitmanagement:

Kommentare:

Geplante MalRnahmen:

Unterschrift Mitarbeiter:

Vereinbarte MaBnahmen durchgefiihrt, bestatigt durch .........c.ccoecverenneen. aAM e,
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- Klinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe —

7.1. Checkliste zur Einarbeitung neuer arztlicher Mitarbeiter

Name des arztlichen Mitarbeiters: .. oo

Eintrittsdatum: ..cooeeeeeeeeeee e

ZUBETEIITEr |, TULOI™: oottt e st et

Tatigkeit

Einweiser

Innerhalb von

Erledigt (Datum u.
Handzeichen des
Einweisers)

Vorstellung des neuen MA (im Rahmen | Prof. GriiBner bzw. 1. Tag

der Frihbespr.), Benennung eines Stellv.

Tutors

Rundgang Frauenklinik (Vorstellung Tutor 1.-2.Tag

Sekretariat, amb. Bereiche, Stationen,

Kreisaal, OP, Labore,

Bereitschaftsdienstzimmer etc)

Gedowin-+ Clinic Centre Sekretariat Geb. 1. Tag/

Benutzerantrag ausfillen/ Gedowin-+ 1.-2. Woche

Clinic Centre Schulung

E-Mail-Account erstellen (@klinikum- Sekretariat Geb. 1. Tag

whv.de)

Kliniksschllssel beantragen Sekretariat Geb. 1. Woche

Postfach einrichten Sekretariat Geb./ Fr. | 1. Woche
Droge

Aushandigen des Diensttelefons Sekretariat Geb. 1. Tag

Aushandigen der internen Telefonliste | Sekretariat Geb. 1. Tag

Eintrag in Klrzelliste Sekretariat Geb. 1. Tag

Bestellung Dienstkleidung + Abholung | Wascherei 1. Woche

Erstellung Mitarbeiterausweis Verwaltung 1. Tag

Zimmer-/ Spintbelegung zum Assistentensprecher | 1. Woche

Umkleiden

Foto fir Homepage und Kreil3saal- Fotografin 2. li 1.-2. Woche

Fotowand erstellen lassen

Vorstellung der Aufgaben innerhalb Tutor 1.-2. Woche
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KLINIKUM

WILHELMS Arbeitsanweisung
HAVEN gt Weiterbildungscurriculum Assistenzarzte/ -innen
e,

- Klinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe —

des Bereitschaftsdiensts inkl.

Notrufsystem

Einfihrung in (QM-Handbuch) QMB Zentrale 1.-2. Woche
Einweisung in medizinische Gerate mit | Fr. Bauer (Itd. 1.-4. Woche
Aushandigen des Geratefilihrerscheins | Hebamme)

(inkl Ausfillen)

Reanimationsschulung (alle 2 Jahre Einteilung: 1.-4. Woche
Pflicht) Ltd OA B. Holmer

Einweisung in Hygiene (Pflichtschulung | Ltd. OA ELSendiony 1.-2. Woche
1x/ Jahr)

Einweisung in Transfusionen Ltd. OA ELSendiony 1.-4. Woche
Datenschutzbelehrung Ltd. OA B.Holmer 1.-4. Woche
Einweisung in Arbeitssicherheit Ltd. OA B. Holmer 1.-4. Woche
Gefahrstoffunterweisung Ltd. OA B.Holmer 1.-4. Woche
Gesprach nach 4-6 Wochen nach Prof. Griilner 4.-6. Woche
Arbeitsbeginn

Anmerkung: Diese Checkliste ist nach Beendigung der Einarbeitungszeit (spatestens nach 6 Wochen) an Frau

Fligge/ Frau Droge (Sekretariat Gyn & Geburtshilfe, Prof. Dr. GriBner) zum weiteren Verbleib weiterzuleiten.
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KLINIKUM
WILHELMS Arbeitsanweisung

HAVEN W Weiterbildungscurriculum Assistenzarzte/ -innen
x—/“’ : . . . . .
- Klinik flr Frauenheilkunde und Geburtshilfe —
8 Weiterbildung mit Schwerpunkt ,,Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin“

In der Klinik flir Frauenheilkunde und Geburtshilfe wird, aufbauend auf der Facharztweiterbildung die
Schwerpunktweiterbildung ,Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin” angeboten. Nach der
Weiterbildungsordnung sind meistens 12 der 36 Monate bereits wahrend der Facharztweiterbildung
schon erflillt worden. Dieses Curriculum regelt demnach die verbleibende Weiterbildungszeit von 24
Monaten in der Schwerpunktkompetenz.

Die folgenden Ausfiihrungen beschreiben die Ziele und Strukturen der Weiterbildung auf der Basis
der geltenden Weiterbildungsordnung der Landesirztekammer Niedersachsen (LAKN).

Die Abteilung Geburtshilfe der Frauenklinik Wilhelmshaven ist seit 2017 ein zertifiziertes (Perizert)
Perinatalzentrum Level 2, in dem, ab der 29+0 SSW bzw. ab 1250 g Geburtsgewicht, Friihgeborene
versorgt werden. Bei jahrlich ca. 800 Geburten besteht ein hoher Anteil an Risikoschwangerschaften
und Risikogeburten um somit alle Voraussetzungen die Ausbildung im Schwerpunkt , Spezielle
Geburtshilfe und Perinatalmedizin“ zu erfillen.

8.1 Weiterbildungsabschnitt 1 ( Pra- und Perinatalmedizin)

Arzte in der Weiterbildung mit dem Ziel des Schwerpunktes , Perinatalmedizin” arbeiten anfangs
unter kontinuierlicher Aufsicht. Nach drei bis sechs Monaten sind sie dann, weitgehend eigenstandig,
unter regelmaBiger Supervision, tatig. Als verantwortlicher Facharzt sind sie im Bereich der
Wochenstation vorwiegend in der Betreuung von Risikoschwangerschaften und der Erkennung
fetomaternaler Risiken tatig. Sie werden in unserer Geburtsplanungssprechstunde ebenso
eingearbeitet wie in die Risikoschwangerschaftssprechstunde. Weiterhin nehmen sie regelmafRig an
ausfuhrlichen geburtshilflichen Ultraschalluntersuchungen, inklusive Dopplersonographien des Fetus
sowie der fetalen Echokardiographie, teil. Dieser Teil der Ausbildung wird durch interne
Fortbildungen zusatzlich unterstitzt. Ziel ist die Erreichung der Qualifikation DEGUM Il im Bereich
geburtshilflicher Ultraschall. Weiterhin gehéren dazu die Durchfiihrung pra- und perinataler Eingriffe,
insbesondere Amniozentesen, Amniodrainagen, Chorionzottenbiopsien, Punktionen aus fetalen
Korperhohlen, Nabelschnurpunktionen usw. Die Beratung der Patientin bzw. des Paares bei gezielten
pranataldiagnostischen Fragestellungen und die weiterfilhrende Diagnostik werden vermittelt.

8.2 Weiterbildungsabschnitt 2 (Spezielle Geburtshilfe)

Der sich in Weiterbildung befindliche Facharzt wird fir zwolf Monate im KreiRsaal eingesetzt.
Anfanglich unter kontinuierlicher Anleitung, werden im weiteren Verlauf ab dem 4. bis 6. Monat
zunehmend eigenverantwortlich, unter regelméaRiger Supervision, geleitet bzw. durchgefihrt:

1. operative vaginale Entbindungen (einschlieBlich Mehrlingsgeburten)
2.  Leitung von Risikogeburten und geburtshilflichen Notfallsituationen

3.  NotfallmaBnahmen einschlieBlich Reanimation des Neugeborenen
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HAVE\J e A Weiterbildungscurriculum Assistenzidrzte/ -innen
i - Klinik fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe —
4. Beckenendlagengeburten
5.  Re-Sectiones
6. Geburten bei bekannten Fehlbildungen
7. aulere Wendungen

8.  Versorgung komplizierter Geburtsverletzungen

9. Schlusswort

Ziel der Weiterbildung in der Geburtshilfe und Pranatalmedizin, Gynakologie und Gynakologischen
Endokrinologie am Klinikum Wilhelmshaven, Lehrkrankenhaus der Universitdt Gottingen, ist die
vollstandige Vermittlung der Kenntnisse und Fahigkeiten fiir die Facharztpriifung und die
Vorbereitung fiir die jeweiligen Schwerpunktweiterbildungen

Wir fordern das Konzept einer familienfreundlichen Weiterbildung, d.h. konkret die Forderung von
Familienplanung, beruflicher Weiterbildung und wissenschaftlicher Arbeit.

Wir freuen uns auf eine gute gemeinsame und kollegiale Zusammenarbeit

lhre

Prof. Dr. med. Susanne GriRRner
(Chefarztin)
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